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De Tweebaans Zorgprofessional
Werkgevers sla de banen ineen!?

Leer & Deelsessie deeltijdfactor Transvorm
17 januari 2024

Dr. Luc Dorenbosch / info@debaaningenieurs.nl
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WAAROM TWEE BANEN?

Ir mljn hulﬂlEE baan wordt dalgene waar ik plazisr in heb andof
goed in ben steads minder gevraagd

In mijn huidige baan is weinig ruimte voor datgens waar ik SOk
plezierin heb, goad in ben of beter in wil worden.

Irmijm bubdige baan mis ik de betekenis die past bij mijn thoidigel
waardan

Mijn huidige baan is een optelsom van toevalligheden &n ik voel
m afgadreven,

WAAROM TWEE BANEN?

SUPPLEMENTAIR COMBINEREN COMPLEMENTAIR COMBINEREN

2e BAAN VULT
AAN WAT JE
HOOFDBAAN AL GRAAG

2e BAAN BIEDT
NIEUWE

UITDAGING

JE KAN

MEER DAN JE

HOOFDBAAN BREED IS

BIEDT TE WEINIG DOET
VAN WAT JE
GRAAG DOET

COMPENSATOIR COMBINEREN CIRCULAIR COMBINEREN

HOOFDBAAN IS WEINIG BETEKENISVOL HOOFDBAAN BERUST OP TOEVAL

2e BAAN BIEDT MEER 2e BAAN VERVULT INITIELE
ZINGEVING INTERESSE
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DIVERSE VORMEN VAN COMBINEREN

COMBINEREN OP ALLERLEI MANIEREN
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praktijkeigenaar - onderzoeker
zorgverlener - administratie
kwaliteitsmedewerker - innovatie
onderwijs - beleidsontwikkeling
richtlijn ontwikkeling - student
beleidsmedewerker - onderzoek
diétist - docent
kwaliteitsfunctionaris - fysiotherapeut
arts - manager
Elanning - verpleegkundige
ehandelpraktijk - onderzoek
Erakti'khouder - ICT'er
eleidsmedewerker - onderzoek
ICT - laborant
ergotherapeut - PhD student
onderzoeker - podotherapeut
vaatlaborant - onderwijs
richtlijncommissie - bestuurslid
paramedische zorg - onderzoeker
promovendus - therapie-assistent
zorgprofessional - social media PR
ergotherapeut - HR adviseur werkdruk
SEH verpleegkundige - beleidsmedewerker
gerd itie - ¢ |
godotherapeut - richtlijn ontwikkelaar
EH verpleegkundige - IC verpleegkundige
CCU verpleegkundige - SEH
mond hygiénist - praktijkmanager

Sob . ver;,' Jl di.
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therapeut - onderzoekersmedewerker
) g

heleidetal

bl

verp P-4 4 =
docent fysio - fysiotherapeut
zorgmedewerker - systeembeheerder
kwaliteitsfunctionaris - fysiotherapeut
marketing - zorgmedewerker
onderzoeker - vertrouwenspersoon
fysiotherapeut - onderzoeker
pr ter coordi - kwaliteit
zorgprofessional - IT
1e-lijns therapeut - 2e-lijns therapeut
mantelzorg - therapeut
neurozorg - cardiozorg
radiotherapeutisch laborant - innovatie laborant
anesthesie medewerker - ambulance vplkunde
operatie assistent - CSA/logistiek medewerker
influencer - senior kwaliteit
afdelingshoofd - ergotherapeut
beleidsmedewerker - diétist
praktijk manager - logopedist
echo laborant - docent MBRT
laborant - content creator
logopedist - sectiehoofd
patiéntenzorg - onderzoek

dewerker




15-1-2024

VEEL VARIATIE IN DE COMBINATIE

HOOFD
BAAN

2.
WERKCONTEXTEN GELIJK
WERKSOORTEN ANDERS

Bv. Verpleegkundige / Rouwbegeleider

1.

WERKCONTEXTEN GELIJK
WERKSOORTEN GELIJK

Bv. Docent NL/ Docent Filosofie

4.
WERKCONTEXTEN ANDERS
WERKSOORTEN ANDERS
Bv. Bouwvakker / Beveiliger

3.

WERKCONTEXTEN ANDERS
WERKSOORTEN GELIJK

Bv. Controller / Belasting adviseur
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HET IS ER, MAAR WAT DENKEN JULLIE?

1. Meer mogelijkheden tot het combineren van banen /
functies kan meer mensen naar de zorg trekken?

2. Meer mogelijkheden tot het combineren van banen /
functies kan meer mensen behouden voor de zorg?

3. Meer mogelijkheden tot het combineren van banen /
functies kan leiden tot kwalitatief betere zorg?
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TWEEBAANS WERKGEVERSMOTIEVEN

WerkgeverA > € Werkgever B

Y \Werkgevers willen werknemers kunnen behouden (bij werkfluctuaties)

PRl \\Verkgevers willen huidige werknemers motiveren/gezond houden

Ml \Werkgevers willen nieuwe medewerkers aan zich binden
M \Werkgevers willen nieuwe activiteiten gaan ontplooien

Werkgevers gaan geleidelijk werksoorten afbouwen
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NIEUWE COMBIFUNCTIES?
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BESTAAT AL (ALLEEN NIET IN NL)




ZORGBANEN BUNDELEN IN DE REGIO

/NFU en NVZ: stimuleer regionaal werkgeverschap
| smes |

Cwden
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ZORGRESERVISTEN ALS ‘MAATSCHAPPELIJKE SCHIL

=\

\l

Altijd zelf de regie over je inzetbaarheid

Flexibel bijdragen als
zorgreservist

rN )
4
Adviseur informatiema ,’

/! Zorg reerwst / Nationale

Zorgreserve'
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DREMPEL VOOR COMBINEREN VERLAGEN

's Heeren Loo schaft diploma-
eisen voor sollicitanten af:
‘Motivatie is voldoende’

o Hris Baltesen

Zorgopleiding of niet: iedereen kan voortaan werken bij
gehandicapteninstelling 's Heeren Loo, De organisatie stopt mef het
plaatsen van vacatures. Bouwvakker, buschauffeur of politieagent?
"Ze zijn allemaal welkom bij ons”, zegt directeur HEM Ellen Boonen.
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GEBRUIK MAKEN VAN BESTAANDE DYNAMIEK!

ER IS EEN GROEIENDE GROEP ER 15 EEN NIEUWE
TWEEBANERS, MET POSITIEVE GENERATIE DIE NOG
MO'I:IEVEN MOEILIJKVOOR EEN GATTE
VANGEN IS?
ONDERWUS IS AL MEER WAAROM ZOU WERKEN
MODULAIR, JE WORDT NIET VOOR EEN WERKGEVER DE
MEER OPGELEID VOOR 1 NORM MOETEN ZIJN? IS DAT
BEROEP NIET OUDERWETS?
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SLA DE HANDEN EN BANEN INEEN!

. Praat met mensen in de eigen organisatie met meerdere banen. Waarom
doen zij dit?

2. Bekijk welke combinaties van interne rollen / functies er al

zijn. Wat is eigenlijk al heel normaal?

3. Maak eens contact met de Nationale Zorgreserve

4. Stel eens een combi-vacature op met een andere
(zorg)organisatie

5. Maak het combineren van banen onderdeel van het
duurzame inzetbaarheidsgesprekken voor behoud.

6. Ga structurele samenwerking aan met andere organisaties - deel uw
werkgeverschap!
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TWEEBAANS
WERK

VOOR VERDERE

INSPIRATIE

Hoe banen combineren
voor jou werken kan
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