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2 banen in loondienst

2 banen: in loondienst en als zelfstandige

832.000
met 

meerdere 

werkkringen

in NL (CBS)

NIET DE ENIGE!

DE

IN ZORG & WELZIJN BOVENGEMIDDELD

Waarom?
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2 banen in loondienst

2 banen: in loondienst en als zelfstandige

WAAROM TWEE BANEN?

2 banen in loondienst

2 banen: in loondienst en als zelfstandige

WAAROM TWEE BANEN?
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DIVERSE VORMEN VAN COMBINEREN

COMBINEREN OP ALLERLEI MANIEREN
praktijkeigenaar - onderzoeker
zorgverlener - administratie
kwaliteitsmedewerker - innovatie
onderwijs - beleidsontwikkeling
richtlijn ontwikkeling - student
beleidsmedewerker - onderzoek
diëtist - docent
kwaliteitsfunctionaris - fysiotherapeut
arts - manager
planning - verpleegkundige
behandelpraktijk - onderzoek
praktijkhouder - ICT’er
beleidsmedewerker - onderzoek
ICT - laborant
ergotherapeut - PhD student
onderzoeker - podotherapeut
vaatlaborant - onderwijs
richtlijncommissie - bestuurslid
paramedische zorg - onderzoeker
promovendus - therapie-assistent
zorgprofessional - social media PR
ergotherapeut - HR adviseur werkdruk
SEH verpleegkundige - beleidsmedewerker
casemanager dementie - consultant
podotherapeut - richtlijn ontwikkelaar
SEH verpleegkundige - IC verpleegkundige
CCU verpleegkundige - SEH
mond hygiënist - praktijkmanager

bloemist - verpleegkundige
therapeut - onderzoekersmedewerker
senior verpleegkundige - beleidstaken
docent fysio - fysiotherapeut
zorgmedewerker - systeembeheerder
kwaliteitsfunctionaris - fysiotherapeut
marketing - zorgmedewerker
onderzoeker - vertrouwenspersoon
fysiotherapeut - onderzoeker
premaster coördinator - kwaliteitsmedewerker
zorgprofessional - IT
1e-lijns therapeut - 2e-lijns therapeut
mantelzorg - therapeut
neurozorg - cardiozorg
radiotherapeutisch laborant - innovatie laborant
anesthesie medewerker - ambulance vplkunde
operatie assistent - CSA/logistiek medewerker
influencer - senior kwaliteit
afdelingshoofd - ergotherapeut
beleidsmedewerker - diëtist
praktijk manager - logopedist
echo laborant - docent MBRT
laborant - content creator
logopedist - sectiehoofd
patiëntenzorg - onderzoek
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2 banen in loondienst

2 banen: in loondienst en als zelfstandige

VEEL VARIATIE IN DE COMBINATIE

2 banen in loondienst

HET IS ER, MAAR WAT DENKEN JULLIE?

1. Meer mogelijkheden tot het combineren van banen / 
functies kan meer mensen naar de zorg trekken?

2. Meer mogelijkheden tot het combineren van banen / 
functies kan meer mensen behouden voor de zorg?

3. Meer mogelijkheden tot het combineren van banen / 
functies kan leiden tot kwalitatief betere zorg?
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TWEEBAANS WERKGEVERSMOTIEVEN

NIEUWE COMBIFUNCTIES?
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BRAMBULANCE? NIET IEDEREEN BLIJ

BESTAAT AL (ALLEEN NIET IN NL)
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ZORGBANEN BUNDELEN IN DE REGIO
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2 banen in loondienst

2 banen: in loondienst en als zelfstandige

ZORGRESERVISTEN ALS ‘MAATSCHAPPELIJKE SCHIL’

Adviseur informatiemanagement /
Zorgreservist

2 banen in loondienst

2 banen: in loondienst en als zelfstandige

DREMPEL VOOR COMBINEREN VERLAGEN
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GEBRUIK MAKEN VAN BESTAANDE DYNAMIEK!

ER IS EEN NIEUWE 
GENERATIE DIE NOG 

MOEILIJK VOOR EEN GAT TE 
VANGEN IS?

ONDERWIJS IS AL MEER 
MODULAIR, JE WORDT NIET 

MEER OPGELEID VOOR 1 
BEROEP

ER IS EEN GROEIENDE GROEP 
TWEEBANERS, MET POSITIEVE 

MOTIEVEN 

WAAROM ZOU WERKEN 
VOOR ÉÉN WERKGEVER DE 

NORM MOETEN ZIJN? IS DAT 
NIET OUDERWETS?

2 banen in loondienst

SLA DE HANDEN EN BANEN INEEN!

1. Praat met mensen in de eigen organisatie met meerdere banen. Waarom 
doen zij dit?

2. Bekijk welke combinaties van interne rollen / functies er al   

zijn. Wat is eigenlijk al heel normaal?

3. Maak eens contact met de Nationale Zorgreserve

4.   Stel eens een combi-vacature op met een andere 

(zorg)organisatie

5. Maak het combineren van banen onderdeel van het 

duurzame inzetbaarheidsgesprekken voor behoud.

6. Ga structurele samenwerking aan met andere organisaties – deel uw 
werkgeverschap!
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DANK.
 

VOOR VERDERE
INSPIRATIE
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