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Samen het sterkst in Mentale Gezondheid

S | 3 t/m .

Digitalisering:

De komende jaren zetten we nieuwe
stappen in digitalisering. Het inzetten
van digitale toepassingen maakt de be-
handeling van de cliént beter. Daarnaast
maken digitale innovaties het mogelijk
om werkprocessen te vereenvoudigen
en bureaucratie te verminderen.

Andere indeling van de organisatie
We hebben onze organisatie anders
ingericht om te zorgen voor meer
aandacht en betere ondersteuning
voor onze professionals. En makkelijker
samenwerken, zowel intern als extern

Autonomie en regie in je werk:
Samen Regie is de manier waarop we
dingen doen. Zoals de cliént regisseur

is van zijn eigen zorgproces, is de
medewerker dat van zijn eigen werk.

Meer professionals in loondienst:

we zetten graag in op een betere

verhouding tussen medewerkers in
loondienst en ZZP'ers. Dat geeft meer
rust en regelmaat in behandelteams.

GGz Breburg geeft medewerkers de ruimte om zichzelf te ontwikkelen met onder andere:
het Wetenschapshuis, de Kennisnetwerken en diverse nieuwe Leergangen.

Ontwikkelmogelijkheden:

Leidende principes

De cliént is regisseur over zijn eigen mentale gezondheid.
Met persoonlijke aandacht en expertise dragen wij bij aan het
herstel. We doen dit door waarde toe te voegen op de 4B’s.

¢ Binnen
we zorgen voor onszelf
en voor elkaar

¢ Buiten
we doen het samen

Client

» Bedrijf -
we gaan voor zinnig
en radicaal simpel

¢ Beroep
professionals
nemen en krijgen
de ruimte
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Planning 2.0

Cluster Continu +

february/masrt 2023 n 2unovember 2023 & december 2023 29 december 2023

prlfmes 2026 8 februari 2028 29 februari 2028

Eenduidiger, simmer en gezonder p— ———

augustus/September 2024 open 4. 3 7puni 2024 28 juni 2024

roosteren met e
We zetten in op: s v s

Met het verbeterprogramma Planning 2.0 werken we aan slimmer en gezonder roosteren.

Dat houdt in: beter gebruik maken van de beschikbare capaciteit en meer rust, veiligheid en D Ra d i caa I Si m pe I ee nVOUdig en ééndu |d|g roosterbeleid

balans in de teams. Samen maken we het roosteren radicaal simpel: eenvoudiger, eenduidi-
e O Ei gen regile Digitalisering en automatisering

Met Planning 2.0 creéren we meer overzicht in de
benodigde bezetting waardoor we beter vooruit kunnen
plannen. Door slimmer om te gaan met onze capaciteit en D . . 0 .
S S A SN Medewerkersbevlogenheid verzuim & duurzame inzetbaarheid

zetten. Dat bespaart kosten en geeft meer rust, veiligheid

en baans i de teams, O Efficiénte werkprocessen kostenbesparend
Wat gaan we doen? L Capaciteitsplanning inzicht en overzicht

* We maken meer eenduidige afspraken over de manier van roosteren.
* We gaan van zelfroosteren naar samenroosteren: het rondkrijgen van de roosters is een D = 1+1 1 fI b 1 .
e gan an elloosren o o Her-Positionering flexbureau stabilisering/afname zzp
Medewerkers beheren zelf hun eigen mutaties, verlofdagen en vakantieperiodes in Inplanning.
Leidinggevenden krijgen handvatten om te sturen op bezetting. Hiervoor krijgen
zij een training mbt de arbeidstijdenwet, CAQ, kosten en het sturen op capaciteit.
We creéren meer inzicht in de beschikbare en benodigde capaciteit (tot een half jaar vooruit)
en maken flexibel werken mogelijk.

[ Samen regie je bent als team verantwoordelijk voor het rooster




/Spend en datagedreven
analyse




/ Bonusregeling

SAMEN AAN DE SLAG OM
CLIENTEN TE HELPEN

Een bonus van 1000 euro
bij 4 uur extra werken




y

Samen roosteren
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Eigen regie




‘ GGz Breburg

o N . Implementatie 2024/2025

Ca pa C lte lts p I a n n I ng O Inzicht en overzicht in de benodigde bezetting

O Slimmer omgaan met de totale interne capaciteit

L We maken flexibel werken mogelijk. (samenroosteren)

L We kijken op langere termijn waardoor vooruit
plannen makkelijker wordt.

) Aanbod
e O We maken minder gebruik van PNIL en besparen

Strategisch niveau Jarenplanning kosten
L We zorgen met elkaar en in goed overleg voor rust

veiligheid en balans in de roosters voor iedereen

Operationeel niveau Roosterplanning

Rooster Resultaten Pilot
O In gesprek = factor bruto netto hantering in de
organisatie (centraal naar decentraal)
d Welke onderdelen en berekeningen zijn wel en niet
meegenomen
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