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Innovatieplatform zorg en onderwijs Midden-Brabant

Nieuwe aanpak De Zorgacademie Midden-Brabant

De Zorgacademie Midden-Brabant werkt aan innovatieve oplossingen voor de Op de agenda in 2026
arbeidsmarkt in zorg en welzijn, in een partnership van zeven zorgorganisaties, onder meer *
drie onderwijsinstellingen en Transvorm. Vanaf 2025 krijgt de Zorgacademie een - Elkaar ontmoeten en kennis NNHONHNND (0]
nieuwe organisatiestructuur om beter in te spelen op de snel veranderende uitwisselen W06
uitdagingen in de sector. - Behoud van jonge professionals 2

- Vitaliteit van Studenten
Ambitie - Ontdek de Zorg y
Door kennis te delen, verbindingen te versterken en samenwerking te stimuleren, Kennismakingsprogramma =

willen we een krachtige aanpak realiseren van arbeidsmarkt- en opleidingsthema’s.
Van bestuurlijk tot uitvoerend niveau.

Doel
Medewerkers helpen duurzaam inzetbaar te blijven en werkgeluk te vergroten.

Nieuwe structuur

Bestuurlijk overleg Zorgacademie Arbeidsmarkt Managersoverleg Zorgacademie Arbeidsmarkt
en Opleiden Midden-Brabant en Opleiden Midden-Brabant
- Doel: strategische samenwerkingsafspraken, - Doel: strategische en tactische afspraken en
I samenhang en uitwisseling. Er is een link met uitwisseling. Er is verbinding met de netwerken
andere bestuurstafels. van Transvorm.
- Deelnemers: bestuurders - Deelnemers: HR-managers, opleidingsmanagers
- Voorzitter: één van de bestuurders én lijnmanagers uit de zorg en het onderwijs
- Agenda: agendacommissie - Voorzitter: één van de managers
- Frequentie: 4 keer per jaar - Agenda: agendacommissie

- Frequentie: 4 keer per jaar

De Zorgacademie bestaat uit
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